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113 學年度花蓮縣精進國民中小學教師教學專業與課程品質 

教師學習社群實施計畫審查作業表 

學校別 花蓮縣立山國民小學 

學校基本資料 全校班級教師數：6班 12人。  

審查項目 指      標 
符

合 

修

正

後

符

合 

不

符

合 

審查小組 

改進意見 

一、計畫目標性及

完整性 

1.依規定於計畫內規劃社群小組召開定期

會議。 

    

2.計畫內容符合辦理十二年國民基本教育

精進中小學品質要點教育政策及補助範

圍。 

   

3.計畫完整周延，推動策略詳細規劃具體可

行。 

   

4.符合計畫編寫格式。(應搭配辦理實施

內容，完成至少一次共同備課、公開授

課及專業回饋)。 

   

二、計畫永續發展

性 

1.規劃結合校務發展、在地特色及學校重點

需求。 

    

2.教師專業學習社群優先發展、深化學校本

位之特色及緊扣中長期規劃。 

   

3.能預期具體成果與後續發展。    

4.能自我檢討與改進機制。    
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三、多元創意性 

1.發展學校各領域有效教學的進修方案。     

2.研發融入創新課程與有效教學之設計    

四、資源整合性 

1.學校教師組成專業學習社群     

2.學校與他校策略結盟，以達資源整合分享

交流彼此的教學智慧的累積。 

   

五、教育專業性 

1.系統規劃輔導協助教師、積極提升教師專

業能力。 

    

2.辦理精進教師教學方法與技巧，落實增進

其教學效能。 

   

六、經費編列 經費編列符合規定     

審查結果 

 

□ 全案通過   

□ 修正後通過 

□ 不通過 

核定金額： 

（             ）元 

審查意見  審查日期： 

審核小組委員： 
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113學年度花蓮縣立山國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質-「教師學習社群」申請表 

社群名稱 寫作魔法師 

申請項目 

類別 

□新辦   延續性(已辦  1  年) 社群組成 單校  □跨校 

學習社群     □專業精進學習社群   □校長社群 

重點主題 

□學習診斷與學力促進  公開授課(備觀議課)  □彈性學習課程規

劃  □跨領域教學(協同教學)  □數位學習  其他(教師專業成長之

相關議題) 

1.學習社群：著重於社群運作，目的在鼓勵未參與社群經驗之教師組織社群，熟悉社群運
作方式，共同探究分享教學實務。  

2.專業精進學習社群：著重課堂實踐，目的在於改善學生學習結果，鼓勵教師依授課領域
組成社群，精進課程設計、教學策略及學習評量，持續進行課堂研究。 

召集人 

所屬學校 立山國小 職稱/姓名 教導主任/柯玉潔 

電話 03-8841358#11 E-mail rumi412@yahoo.com.tw 

是否參加過學校社群召集人增能研習       □是      否 

社群目標 

1. 延續 112學年度教師學習社群，邀請外聘講師到校分享寫作教學。 

2. 教師藉由社群研討，精進國語閱讀及寫作的方法和技巧，進一步在課堂上指導

學生，使其獲得更大助益。 

3. 教師透過公開授課及課程分享，教師間互助學習。 

社群成員 

(包括召集人) 
姓名 

任教領域 

或學年 

是否領有

初階回饋

人才以上

資格 

姓名 
任教領域 

或學年 

是否領有

初階回饋

人才以上

資格 
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*至少 3位 

*跨校者請於姓名

欄註記校名 

*可自行增列 

 

川夏蓮 無 □是否 柯玉潔 
藝文/中高年

級 
□是否 

陳珮瑜 
國語/六

年級 
□是否 許曉芬 國語/三年級 □是否 

余孟真 
國語/五

年級 
□是否 官怡君 國語/二年級 □是否 

鍾力行 
國語/四

年級 
□是否 張耿誌 國語/一年級 □是否 

社群類型 

（可複選） 

□1.研發教材(教學檔案製作、教學媒材研發等) 

□2.課程、教學方法設計(跨領域素養導向課程、教學方法創新、協同教學等) 

3.教學研究(共同備觀議課、多元評量分享、案例探討、診斷學習成就等) 

□4.專業主題探索(行動研究) 

□5.小班教學有效教學技巧與策略 

□6.新課綱領綱導讀與理解(十二年國教課綱內涵) 

□7.數位學習(載具或軟體運用增能、數位素養等) 

8.其他(寫作教學技巧探討) 

實施進度 

 

（從 113 年 8 月至

114年 6月底止至少

6 次，欄位不足請逕

行新增，講師先行

確認) 

次 時間 
實施內容 

(含共備觀議課) 
實施方式 

主講或 

指導者 

地點或場

地 

1 113年 9月 課程教學共同備課 共備觀議課 教導主任 本校教室 

2 113年 10月 
寫作教學策略與實務分

享 

經驗分享 

同儕省思對話 

陳素華 

(曾開辦碏老師

作文教室及著

作《綠色的悄

悄話》等書籍/

筆名陳碏) 

專家學者 

外聘講師 

(2小時) 

本校會議

室 
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3 113年 11月 閱讀課程公開授課 共備觀議課 陳珮瑜老師 本校教室 

4 114年 3月 
寫作教學策略與實務分

享 

經驗分享 

同儕省思對話 

陳素華 

(曾開辦碏老師

作文教室及著

作《綠色的悄

悄話》等書籍/

筆名陳碏) 

專家學者 

外聘講師 

(2小時) 

本校會議

室 

5 114年 4月 寫作課程教學公開授課 共備觀議課 余孟真老師 本校教室 

6 114年 5月 
期末課程分享會(閱讀

課程及寫作課程) 
教學成果分享 川夏蓮校長 

本校會議

室 

備註  
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113學年度花蓮縣立山國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質「教師學習社群」實施計畫 

一、依據： 

(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要

點。 

（二）花蓮縣 113學年度申辦教育部國民中小學教師學習社群計畫申請與審查作業規定。 
二、學校現況與需求評估： 

(一)需求評估：112學年無申請者左欄免填，但右欄依本年度申請計畫內容填寫。 

112學年度年精進計畫實施成效與檢討 
113學年度精進國民中小學教師教學專業與課

程品質整體計畫需求與延續 

(1) 藉由學習社群計畫，透過教師社群運作，經由

教師專業專家分享與實務操作，深化教師有效

教學之教學專業知能。 

(2) 共同備、觀、議課活動並實施協同教學，以精

進教學品質，活化課程教學。 

(3) 建立校內學習型組織，透過教學分享、討論及

實作等積極性的作為，形塑與時俱進的素養氛

圍，樹立自發、互動、共好之校園文化與特色。 

(4) 經費核銷與成果彙整將於期程內完成。 

(1)藉由學習社群計畫，教師間透過教學分享、

討論及實作等積極作為，形塑與時俱進的素

養氛圍，樹立自發、互動、共好之校園文化

與特色。 

(2)透過專業外聘講師的教學經驗分享，提升校

內教師教學知能。 

(3)推動公開觀課，透過教學觀察、實際教學互

動，分享教學經驗與互相觀摩的機會。 

三、教師專業社群運作之整體規劃說明： 

四、實施期程：113 年 8月 1日起至 114年 6月 30 日止。 

五、經費：由教育部精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體計畫補助。 

項次 內容 數量 單位 單價 總價 備註 

業

務

費 

1 外聘鐘點費 4 節 2,000 8,000 1. 鐘點費一節為 50分鐘，連續兩節為
90分鐘。 

2. 外聘講師鐘點費一節上限 2000元。 

3. 內聘講師鐘點費一節上限 1000元。 
4. 內、外聘講師鐘點費得依實際需要

相互勻支。 

5. 外聘專家學者諮詢費一次 2500元。 
6. 交通費及住宿費請核實編列。 
7. 印刷費單價上限 100 元，總價不超

過計畫總經費 30%。 
8. 教材教具費，需說明品項、數量、單

價。總價不超過計畫總經 20%。 

9. 雜支金額不超過小計金額 6%。 

2 講師交通費 4 趟 136 544 

3 印刷費 9 份 100 900 

小計  

4 雜支 1 式 556 556 

總計：新臺幣壹萬元整 

六、本計畫經校長核可報教育處初審且經教育部核定後實施，修正時亦同。 

承辦人：               主任：              主計：            校長： 
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113 學年度花蓮縣精進國民中小學教師教學專業與課程品質 

教師學習社群實施計畫審查作業表 

學校別 花蓮縣立山國民小學 

學校基本資料 全校班級教師數：6班 12人。  

審查項目 指      標 
符

合 

修

正

後

符

合 

不

符

合 

審查小組 

改進意見 

一、計畫目標性及

完整性 

1.依規定於計畫內規劃社群小組召開定期

會議。 

    

2.計畫內容符合辦理十二年國民基本教育

精進中小學品質要點教育政策及補助範

圍。 

   

3.計畫完整周延，推動策略詳細規劃具體可

行。 

   

4.符合計畫編寫格式。(應搭配辦理實施

內容，完成至少一次共同備課、公開授

課及專業回饋)。 

   

二、計畫永續發展

性 

1.規劃結合校務發展、在地特色及學校重點

需求。 

    

2.教師專業學習社群優先發展、深化學校本

位之特色及緊扣中長期規劃。 

   

3.能預期具體成果與後續發展。    

4.能自我檢討與改進機制。    
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三、多元創意性 

1.發展學校各領域有效教學的進修方案。     

2.研發融入創新課程與有效教學之設計    

四、資源整合性 

1.學校教師組成專業學習社群     

2.學校與他校策略結盟，以達資源整合分享

交流彼此的教學智慧的累積。 

   

五、教育專業性 

1.系統規劃輔導協助教師、積極提升教師專

業能力。 

    

2.辦理精進教師教學方法與技巧，落實增進

其教學效能。 

   

六、經費編列 經費編列符合規定     

審查結果 

 

□ 全案通過   

□ 修正後通過 

□ 不通過 

核定金額： 

（             ）元 

審查意見  審查日期： 

審核小組委員： 
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113學年度花蓮縣立山國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質-「教師學習社群」申請表 

社群名稱 「立」史文化工作坊 

申請項目 

類別 

□新辦   延續性(已辦  1  年) 社群組成 單校  □跨校 

學習社群     □專業精進學習社群   □校長社群 

重點主題 

□學習診斷與學力促進  公開授課(備觀議課)  □彈性學習課程規

劃  □跨領域教學(協同教學)  □數位學習  其他(教師專業成長之

相關議題) 

1.學習社群：著重於社群運作，目的在鼓勵未參與社群經驗之教師組織社群，熟悉社群運
作方式，共同探究分享教學實務。  

2.專業精進學習社群：著重課堂實踐，目的在於改善學生學習結果，鼓勵教師依授課領域
組成社群，精進課程設計、教學策略及學習評量，持續進行課堂研究。 

召集人 

所屬學校 立山國小 職稱/姓名 教導主任/柯玉潔 

電話 03-8841358#11 E-mail rumi412@yahoo.com.tw 

是否參加過學校社群召集人增能研習       □是      否 

社群目標 

1. 延續 112學年度教師學習社群，邀請外聘講師到校分享寫作教學。 

2. 教師藉由社群研討，精進國語閱讀及寫作的方法和技巧，進一步在課堂上指導

學生，使其獲得更大助益。 

3. 教師透過公開授課及課程分享，教師間互助學習。 

社群成員 

(包括召集人) 
姓名 

任教領域 

或學年 

是否領有

初階回饋

人才以上

資格 

姓名 
任教領域 

或學年 

是否領有

初階回饋

人才以上

資格 
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*至少 3位 

*跨校者請於姓名

欄註記校名 

*可自行增列 

 

川夏蓮 無 □是否 柯玉潔 
藝文/中高年

級 
□是否 

謝晞璠 
自然/六

年級 
□是否 林雪芬 社會/五年級 □是否 

蔡雅玲 
社會/四

年級 

社會/四年

級 
翁國能 自然/六年級 □是否 

劉立新 
生活/一

年級 
□是否 謝秋生 

本土語言/全

校 
□是否 

社群類型 

（可複選） 

□1.研發教材(教學檔案製作、教學媒材研發等) 

□2.課程、教學方法設計(跨領域素養導向課程、教學方法創新、協同教學等) 

3.教學研究(共同備觀議課、多元評量分享、案例探討、診斷學習成就等) 

□4.專業主題探索(行動研究) 

□5.小班教學有效教學技巧與策略 

□6.新課綱領綱導讀與理解(十二年國教課綱內涵) 

□7.數位學習(載具或軟體運用增能、數位素養等) 

8.其他(在地課程、文化與生態探討) 

實施進度 

 

（從 113 年 8 月至

114年 6月底止至少

6 次，欄位不足請逕

行新增，講師先行

確認) 

次 時間 

實施內容 

(含共備觀議課) 

實施方式 

主講或 

指導者 

地點或場

地 

1 113年 9月 
校訂課程-彈性課程(在地課

程)共同備課 
共備觀議課 教導主任 本校教室 

2 113年 10月 認識在地農特產品 

經驗分享 

同儕省思對

話 

外聘講師 

暫定劉天財

(山里部落

在地小農) 

(2 小時) 

本校會議

室 
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3 113年 11月 
實作-在地農特產品加工品

(苦茶油護唇膏) 
共備觀議課 

內聘講師 

謝秋生 
(立山國小專

職族語老師) 

(2 小時) 

本校教室 

4 114年 3月 
實作-在地手工藝品 

(原住民頭飾) 
共備觀議課 

內聘講師 

蘇端妹 
(立山國小本

土語言教師) 

(2 小時) 

本校會議

室 

5 114年 4月 在地課程公開授課 共備觀議課 柯玉潔老師 本校教室 

6 114年 5月 期末課程分享會(在地課程) 
教學成果分

享 
川夏蓮校長 

本校會議

室 

備註  
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113學年度花蓮縣立山國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質「教師學習社群」實施計畫 

一、依據： 

(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要

點。 

（二）花蓮縣 113學年度申辦教育部國民中小學教師學習社群計畫申請與審查作業規定。 
二、學校現況與需求評估： 

(一)需求評估：112學年無申請者左欄免填，但右欄依本年度申請計畫內容填寫。 

112學年度年精進計畫實施成效與檢討 
113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程

品質整體計畫需求與延續 

(1) 藉由學習社群計畫，透過教師社群運作，經

由教師專業專家分享與實務操作，深化教師

有效教學之教學專業知能。 

(2) 共同備、觀、議課活動並實施協同教學，以

精進教學品質，活化課程教學。 

(3) 建立校內學習型組織，透過教學分享、討論

及實作等積極性的作為，形塑自發、互動、

共好之校園文化與特色。 

(4) 經費核銷與成果彙整將於期程內完成。 

(1)藉由學習社群運作，教師們進行部落踏查、體

驗實作，了解在地族群文化及生態資源，增進

以部落在地文化為主題之教學能力。 

(2)藉由學習社群計畫，教師間透過教學分享、討

論及實作等積極作為，形塑與時俱進的素養氛

圍，樹立自發、互動、共好之校園文化與特色。 

(3)透過專業外聘講師的教學經驗分享，提升校內

教師教學知能。 

(4)推動公開觀課，透過教學觀察、實際教學互動，

分享教學經驗與互相觀摩的機會。 

三、教師專業社群運作之整體規劃說明： 

四、實施期程：113 年 8月 1日起至 114年 6月 30 日止。 

五、經費：由教育部精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體計畫補助。 

項次 內容 數

量 

單位 單價 總價 備註 

業

務

費 

1 外聘鐘點費 2 節 2,000 4,000 1. 鐘點費一節為 50分鐘，連續兩節為 90
分鐘。 

2. 外聘講師鐘點費一節上限 2000元。 
3. 內聘講師鐘點費一節上限 1000元。 
4. 內、外聘講師鐘點費得依實際需要相

互勻支。 
5. 外聘專家學者諮詢費一次 2500元。 
6. 交通費及住宿費請核實編列。 

7. 印刷費單價上限 100 元，總價不超過
計畫總經費 30%。 

8. 教材教具費，需說明品項、數量、單

價。總價不超過計畫總經 20%。 
9. 雜支金額不超過小計金額 6%。 

2 內聘講師鐘點費 4 節 1,000 4,000 

3 教材教具費-苦茶油 1 瓶 1,000 1,000 

4 印刷費 8 份 100 800 

小計  

5 雜支 1 式 200 200 

總計：新臺幣壹萬元整 

六、本計畫經校長核可報教育處初審且經教育部核定後實施，修正時亦同。 

承辦人：               主任：              主計：            校長：  
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113學年度花蓮縣立山國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質-「教師學習社群」資料彙整表 

班級數：    6  班 學生人數：  54  人 教師數：   14  人 編號：       （勿填） 

校長 川夏蓮 
連絡電

話 
8841358#10 E-mail 

h570320@yahoo.com.tw 

承辦人 柯玉潔 職稱 教導主任 
連絡電

話 
8841358#11 E-mail rumi412@yahoo.com.tw 

學習社群重點主題：(可複選) 

1.學習診斷與學力促進   

2.公開授課(備觀議課)    

3.彈性學習課程規劃   

4.跨領域教學(協同教學) 

5.其他(教師專業成長之相關議題) 

＊社群類型請寫代號，其他則加說明，跨校請於備註中說明 

項次 社群名稱 社群類型 社群人數 辦理次數 申請經費 

1 
寫作魔法師 教師專業

成長 

8 6 10,000 元 

2 
「立」史文化工作坊 彈性學習

課程規劃 

8 6 10,000 元 

備註 
  校長主任

皆參加 

  

總計(參與人數、辦理次數、申請經費) 14 12 20,000元 

mailto:h570320@yahoo.com.tw
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社群 

小計 

1.學習診斷與學力促進：_____群   

2.公開授課(備觀議課)：_____群    

3.彈性學習課程規劃：__1___群 

4.跨領域教學(協同教學):      群   

5.其他(教師專業成長之相關議題)：__1__群 

                                總計共    2   群 

 

承辦人：                      主任：                      校長： 
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成效評估參考表格(一) 

113學年度花蓮縣______國(小/中)辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質「教師學習社群」實施成果 

時間：_____年___月____日 

地點： 

講師： 

主題： 
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成效評估參考表格(二) 

113學年度花蓮縣______國(小/中)辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質「教師學習社群」教師質性回饋 

_____________的 ORID質性回饋 

日期  活動名稱  

Objective （客觀、事實） 
本次社群主題與內容有哪些。 

Reflective （感受、反應） 
過程中有什麼想法或感受。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Interpretive （意義、價值、經驗） 
這次的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動） 
這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


